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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

12.03.2014 - Zostan Mikroprzedsiebiorcg Roku
2014

Siegnij po tytut
Mikroprzedsiebiorca Roku 2014

Pula nagréd - 85 000 zt

Mikroprzedsiebiorca Roku to konkurs, ktérego celem jest nagradzanie witascicieli mikrofirm prowadzacych z sukcesem
tradycyjny lub nowoczesny biznes, zakorzenionych w lokalnych spotecznosciach

Konkurs skierowany jest do mikroprzedsiebiorcéw, ktérzy zatrudniajg mniej niz 10 pracownikéw i ktérych roczne obroty lub
suma bilansowa nie przekroczyty 2 min euro.

Kategorie konkursowe

START - dla mikroprzedsiebiorcéw, ktdrzy zarejestrowali dziatalnos¢ po 1 stycznia 2011 roku,

PROGRES - dla mikroprzedsiebiorcéw, ktérzy zarejestrowali dziatalnos¢ miedzy 1 stycznia 2007, a 31 grudnia 2010
roku,

SENIOR - dla mikroprzedsiebiorcéw, ktérzy zarejestrowali dziatalno$¢ przed 1 stycznia 2007 roku.

Termin nadsytania zgtoszen uptywa 13 kwietnia 2014 roku.

W celu zgtoszenia do konkursu nalezy wypetni¢ formularz umieszczony na stronie www.kronenberg.org.pl>Edukacja

finansowa>Mikroprzedsiebiorca Roku

Tel: 22 826 83 24 wew. 21, e-mail: mikro@kronenberg.org.pl
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