Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu

http://www.urzadpracy.pl/pl/pracodawcy-i-przedsieb/formy-wsparcia-dla-pra/prace-spolecznie-uzyte/24397,Prace-spolecznie-
uzyteczne.html
2024-04-09, 09:10

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do 0séb bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktére
korzystajg jednoczesnie ze Swiadczen pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych w
organizacjach lub instytucjach statutowozajmujacych sie pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Kto moze zostac skierowany na prace spotecznie
uzyteczne ?

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ skierowane osoby bezrobotne:

- bez prawa do zasitku,

- korzystajgce ze swiadczeh pomocy spotecznej,

- osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety

uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy.

lle czasu mogq trwac prace spotecznie uzyteczne?

Prace te moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje
lub przebywa.

Kto moze zorganizowac prace spotecznie
uzyteczne?

Prace spotecznie uzyteczne moze zorganizowa¢ gmina w:
- jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
- organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci

lokalnej w tym na rzecz opiekundw oséb niepetnosprawnych.



Co nalezy zrobic zeby zorganizowac prace
spotecznie uzyteczne?

Aby zorganizowad na swoim terenie prace spotecznie uzyteczne, gmina powinna do dnia 31 stycznia kazdego roku
sporzadzi¢ roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych i przesta¢ go wtasciwemu miejscowo
Powiatowemu Urzedowi Pracy iKierownikowi Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Plan okres$la w szczegdlnosci :

- rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotéw, w ktérych beda

organizowane prace spofecznie uzyteczne, w tym na rzecz opiekundw oséb niepetnosprawnych,

- liczbe miejsc i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

- liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej oraz liczbe oséb
uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo
w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy.

Nastepnie gmina powinna zawrze¢ odpowiednie porozumienie z powiatowym urzedem pracy.

Porozumienie okresla w szczegdlnosci:

- liczbe 0s6b uprawnionych, ktére zostang skierowane w okresie objetym porozumieniem do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych,

- liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogétem oraz miesiecznie przez jedna osobe
uprawniona,

- rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotéw, w ktérych beda
organizowane te prace, a w przypadku prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na rzecz opiekunéw oséb
niepetnosprawnych zakres codziennych obowigzkéw domowych wykonywanych w ramach tych prac,
obejmujacych w szczegdlnosci prace o charakterze pomocniczym, z wytaczeniem prac zwigzanych
z bezposrednia opieka nad osoba niepetnosprawng w szczegdlnosci pielegnacji tych oséb, zabiegéw
higienicznych i podawania lekéw,

- okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczbe oséb uprawnionych skierowanych do wykonywania
w tych okresach prac spotecznie uzytecznych;

- obowigzek informowania starosty i dyrektora powiatowego urzedu pracy o nieobecnosci lub odmowie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez skierowang osobe uprawniong,

- wysokos$¢ i terminy refundowania przez staroste z Funduszu Pracy Swiadczen wyptaconych osobom



uprawnionym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Dlaczego warto zorganizowa¢ prace spotecznie uzyteczne ?

Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujgcego
skierowanemu bezrobotnemu za kazda godzine wykonywania prac lub 100% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego
skierowanemubezrobotnemu za kazda godzine wykonywania prac zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkéw
domowych na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje?

Bezrobotnemu nieposiadajagcemu prawa do zasitku przystuguje swiadczenie w odpowiedniej wysokosci za kazda godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Swiadczenie to nie przystuguje za okres nie wykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy .

Nalezy pamietad takze o zapewnieniu osobom uprawnionym bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy spotecznie
uzytecznych.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2017r. poz.1065 z pézZn.
zm. )

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017r. w sprawie organizowania prac
spotecznie uzytecznych ( Dz.U. z 2017r. poz. 2447 ).
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