Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu

http://www.urzadpracy.pl/pl/pracodawcy-i-przedsieb/formy-wsparcia-dla-pra/refundacja-czesci-koszt/21484,Refundacja-czesc
i-kosztow-poniesionych-na-wynagrodzenia-nagrody-oraz-skladki-na-.html
2024-04-10, 20:09

Refundacja czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych
bezrobotnych do 30 roku zycia

Dlaczego warto ubiegac sie o refundacje czesci
wynagrodzenia | sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw?

Jesli jestes Pracodawcg lub Przedsiebiorcg i zatrudnisz skierowana osobe bezrobotng do 30. roku zycia, otrzymasz przez
okres do 12 miesiecy refundacje czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz kwota ustalona jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Kto moze byc skierowany do pracy w ramach
umowy o refundacje wynagrodzenia?

Skierowanie do pracy w ramach umowy o refundacje wynagrodzenia moze by¢ skierowany bezrobotny do 30 roku zycia,
ktéremu zostat ustalony profil pomocy II.

Na jaki okres nalezy zatrudni¢ osobe bezrobotng?

Pracodawcy lub Przedsiebiorcy zobowigzani sg zatrudni¢ skierowang osobe bezrobotng w petnym wymiarze czasu pracy, na
okres wskazany w umowie, objety refundacja kosztéw tj. 12 miesiecy oraz do dalszego zatrudniania po uptywie tego okresu
przez 12 miesiecy. taczny okres zatrudnienia co najmniej 24 miesiagce.

Komu refundacja czesci wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikdw nie
przystuguje?

Umowa o refundacje czesci wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw nie moze by¢ zawarta z
Pracodawca lu Przedsiebiorcg, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.



Co nalezy zrobié, zeby otrzymac refundacje wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne?

Pracodawca lub Przedsiebiorca zainteresowany zatrudnieniem osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w ramach refundacji
sktada w urzedzie pracy wniosek o zawarcie umowy o refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanego do pracy bezrobotnego do 30 roku zycia. Po pozytywnym
rozpatrzeniu ztozonego wniosku zawarta zostanie umowa, w ktdrej okreslone beda warunki zatrudnienia osoby bezrobotnej.

Whniosek nalezy ztozy¢ do urzedu pracy zanim zatrudnisz osobe bezrobotna. Dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
przez urzad i podpisaniu z urzedem pracy umowy okreslajgcej warunki refundacji czesci wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw, mozliwe jest zatrudnienie osoby bezrobotnej.

Przydatne informacje

Jesli rozwigzesz umowe o prace w trakcie przystugiwania refundacji lub nie wywigzesz sie z warunku wymaganego okresu
utrzymania zatrudnienia, zobowigzany bedziesz do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym
nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy bez wypowiedzenia z
jego winy (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacja badz przed uptywem okresu 12 miesiecy, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

Refundacja czeSci wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci de minimis.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 645 z
p6zn.zm.) art. 150f
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