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Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WALBRZYCHU

Celem regulaminu jest ustalenie zasad wytonienia kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Watbrzychu, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze zwane dalej ,stanowiskami urzedniczymi”, w oparciu o otwarty i konkurencyjny
nabdr.

Rozdziat |

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

§1.

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu, w oparciu o
informacje o wakujacym stanowisku przekazane przez naczelnika komdrki organizacyjnej (wydziatu, oddziatu, zespotu). W
przypadku naboru na kierownicze lub samodzielne stanowisko urzednicze informacje przygotowuje pracownik samodzielnego
stanowiska ds. osobowych, socjalnych i BHP.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 winna by¢ przekazana z miesiecznym wyprzedzeniem pozwalajagcym na unikniecie zaktécen w

funkcjonowaniu danej komérki organizacyjnej.

3. Naczelnik komérki organizacyjnej zobligowany jest do przedtozenia do akceptacji Dyrektorowi PUP wniosku o przyjecie nowego
pracownika z opisem stanowiska na wakujgce miejsce pracy. W sytuacji wolnego miejsca pracy na kierowniczym lub samodzielnym
stanowisku urzedniczym, wniosek o przyjecie nowego pracownika z opisem stanowiska na brakujgce miejsce pracy, przedktada do
akceptacji Dyrektorowi PUP- Naczelnik Wydziatu Administracyjno- Gospodarczego.

4. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:

1) nazwe stanowiska,
2) miejsce w strukturze organizacyjnej,
3) doktadne okreslenie celéw i zadah wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajacych z tego tytutu obowigzkdw,

4) okreslenie szczegétowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji wobec oséb, ktére majg je zajac,



5) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego wyposazenia,
6) okreslenie odpowiedzialnosci,
7) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

5. Akceptacja wniosku o przyjecie nowego pracownika z opisem stanowiska pracy oraz zgoda Dyrektora PUP powoduja rozpoczecie
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdziat Il
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej
§2.

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) Dyrektor PUP lub osoba przez niego upowazniona,
2) Naczelnik komaérki organizacyjnej wnioskujacy o zatrudnienie lub osoba przez niego wskazana,
3) pracownik samodzielnego stanowiska ds. osobowych, socjalnych i BHP, petnigcy jednoczesnie funkcje Sekretarza Komisji,

4) inne osoby wyznaczone przez Dyrektora PUP.
3. Komisja dziata do czasu zakonficzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
4. Obstuge administracyjna Komisji Rekrutacyjnej w zakresie przygotowania dokumentacji postepowania rekrutacyjnego, w tym:

1) przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych (ofert do naboru),
2) sporzadzania protokotéw,
3) przekazywania administratorowi sieci informatycznej urzedu do umieszczenia w BIP informacji o naborze,

4) upowszechniania informacji na tablicy ogtoszen zapewnia pracownik ds. osobowych, socjalnych i BHP, z zastrzezeniem, ze tres¢
ogtoszenia o naborze, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu, sporzadza wydziat merytoryczny, ktéry zobowigzany jest
niezwtocznie po akceptacji wniosku o ktérym mowa w §1 ust. 7 Regulaminu przekaza¢ ogtoszenie pracownikowi ds. osobowych,
socjalnych i BHP.

Rozdziat 111
Etapy naboru
§3.
1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
2. Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.
3. Wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentéw aplikacyjnych.
4. Ogtoszenie listy kandydatdéw, ktdérzy spetniaja wymagania formalne.
5. Selekcja kohcowa kandydatéw - rozmowa kwalifikacyjna (test).

6. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.



7. Ogtoszenie wynikéw naboru.

8. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

Rozdziat IV
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§4.

1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza sie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu przy ul. Ogrodowej 5b przez okres co
najmniej 14 dni kalendarzowych liczac od dnia nastepnego po jego opublikowaniu.

2. Ogtoszenie mozna réwniez umiesci¢ dodatkowo w innych miejscach, m.in.: prasie, akademickich biurach karier, biurach
posrednictwa pracy.

3. Ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne,
a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentéw,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdw.

2. Wzobr ogtoszenia stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. W ogtoszeniu nalezy wskazac stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi moga ubiegac¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdinotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
§ 5.

1. Po zamieszczeniu ogtoszenia w BIP i na tablicy ogtoszen nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw
zainteresowanych praca na wolnym stanowisku urzedniczym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu. Dokumenty nalezy
sktada¢ w zamknietych kopertach, z podanym adresem zwrotnym, w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu ul.



Ogrodowa 5b 58-306 Watbrzych (pokéj nr 110), w terminie wskazanym w ogtoszeniu, przy czym termin ten nie moze by¢ krétszy
niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w BIP. Koperta powinna by¢ opisana w sposéb nastepujacy:

»Nabor na stanowisko UrzedniCze .........cccevvveeiiieeiie e dodnia .....ceeeeviiiieeinnnn,
2. Nie przyjmuje sie dokumentéw przed ukazaniem sie ogtoszenia oraz ztozonych po terminie wskazanym w ogtoszeniu.

3. Dokumenty aplikacyjne mozna sktadac osobiscie w sekretariacie urzedu badz przesta¢ za pomoca poczty. Dla oferty przesytanej
poczta terminem wigzacym jest data wptywu do Urzedu, a nie data nadania.

4. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys - curriculum vitae,
3) oryginat kwestionariusza osobowego,
4) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) kserokopie $wiadectw pracy,
7) * referencje,
8) oswiadczenia :

a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2002r. Nr 101, p0z.926 z
p6zZniejszymi zmianami), oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z
pozniejszymi zmianami),

b) o tym, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe,

C) ze jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem § 4 ust. 5,
d) ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

9)** dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego, o ktérym mowa w § 1
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego ubiegajgcego sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 64, poz.
539).

5. Dokumenty mozna sktada¢ jedynie w formie pisemnej. Dokumenty aplikacyjne nie beda przyjmowane droga elektroniczna.

Rozdziat VI

Wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentéw aplikacyjnych

§ 6.

1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.



2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez Komisje z aplikacjami ztozonymi przez kandydatéw w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Watbrzychu.

3. Celem analizy dokumentdw jest poréwnanie danych, zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu oraz stwierdzenie ich kompletnosci.

4. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do pracy na wolnym stanowisku
urzedniczym. Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.

5. Pracownik samodzielnego stanowiska ds. osobowych, socjalnych i BHP powiadamia na pi$mie i telefonicznie kandydatéw o
zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu naboru lub wykluczeniu z dalszego postepowania.

6. Komisja Rekrutacyjna, indywidualnie dla kazdej osoby zakwalifikowanej, ustala miejsce i termin przeprowadzenia kolejnego etapu
naboru, tj. rozmowy kwalifikacyjnej lub/i testu kwalifikacyjnego i zawiadamia o nim kandydata pisemnie i telefonicznie nie pdzniej
niz 2 dni przed wyznaczona data.

Rozdziat VII

Ogtoszenie listy kandydatow, spetniajacych wymagania formalne
§7.

1. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze i wstepnej selekcji upowszechnia sie w BIP i na
tablicy ogtoszen liste kandydatéw, ktdrzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego.

3. Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne bedzie umieszczona w BIP do momentu ogtoszenia ostatecznych wynikéw
naboru.

4. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

5. Wzér listy stanowi Zatacznik Nr 2.

Rozdziat VIl

Selekcja koncowa kandydatow
§ 8.
Na selekcje kohcowa sktada sie - rozmowa kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny.
§9.

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w
aplikacji.



2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwala réwniez zbadac:
1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw,
2) posiadana wiedze na temat Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu, w ktérym ubiega sie o stanowisko,
3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,
4) cele zawodowe kandydata.
3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
4, Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 1 do 10.

5. Test kwalifikacyjny (lub inna forma sprawdzenia wiedzy czy kwalifikacji kandydata) winien mie¢ ustalong przez Komisje skale
punktowg jeszcze przed rozpoczeciem jego przeprowadzenia.

6. Do wszelkich form sprawdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci kandydata stosuje sie skale punktowg od 1 do 10 (1 najnizsza ocena -
10 najwyzsza ocena).

7. Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych (ewentualnie testach) Komisja wybiera kandydata, ktéry w selekcji kohcowe;j
uzyskat najwyzsza liczbe punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej i testu (jezeli test byt przeprowadzony).

Rozdziat IX
Ogtoszenie wynikow
§10.

1. Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych (ewentualnie testach) Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktéry w selekcji
koncowej, uzyskat najwyzszg liczbe punktdw z rozmowy kwalifikacyjnej i testu (jezeli test byt przeprowadzony).

2. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Rozdziat X
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§11.
1. Z przeprowadzonego naboru sekretarz Komisji Rekrutacyjnej sporzadza protokdt.

2. Protokdt zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktdre byt prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan

okreslonych w ogtoszeniu o naborze, z zastrzezeniem ust. 3,
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania formalne,
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabér.



3. Jezeli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu wskazZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
0 naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk

urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie 0séb, o ktérych mowa w ust.2 pkt 1).

4. Wzdr protokotu stanowi Zatgcznik Nr 3.

Rozdziat XI

Informacja o wynikach naboru
§12.

1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie w terminie 3 dni po przeprowadzonym naborze przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres, co najmniej 3 miesiecy.

2 . Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu,
2) okreslenie stanowiska,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

3. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy
ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Wzér ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat XII

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§13.
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole,
beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.



Zatacznik Nr 1

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WALBRZYCHU

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WALBRZYCHU

ul. OGRODOWA 5 B, 58-306 WALBRZYCH

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego

UWAGA: Osoby podejmujace prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym ( pracownik samorzadowy) maja obowiazek odby¢
stuzbe przygotowawcza zakoficzong egzaminem.

) USSR
2] bbb
B et e bbb et
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku ..........ccceeveennas
6. Wi wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym

( miesiac, rok )

Urzedzie Pracy w Watbrzychu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wyniést .......... %,



7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae,

3) oryginat kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) kserokopie $wiadectw pracy,

7) * referencje,

8) oswiadczenia :

a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2002r Nr 101,
p0z.926 z pdzniejszymi zmianami),

oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pdzniejszymi

zmianami),

b) o tym, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

C) ze jest obywatelem polskim,
d) ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

9)** dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego, o ktérym mowa w § 1
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego ubiegajgcego sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 64, poz.
539).

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5b 58-306 Watbrzych (sekretariat
pokdj nr 110) w terminie od .......ccccevvvreiveiiennn, dO v w zamknietych kopertach z adresem zwrotnym i nastepujaca adnotacja:

»Nabdr na stanowisko Urzednicze .........cccceeevveeiieieiie e dodnia .....cccoeevnnnns

Zatacznik Nr 2
LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowali sie



nastepujacy kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu:

Lp. |Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

ViR [WIN=

/data, podpis osoby upowaznionej/

Zatacznik Nr 3
PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W WALBRZYCHU

ul. OGRODOWA 5 B, 58-306 WALBRZYCH

nazwa stanowiska pracy

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Podpisy cztonkéw Komisji:

stwierdza, co nastepuje:

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko urzednicze oferty na wolne stanowisko pracy przestato .............. 0séb, w tym byto
................ ofert spetniajacych wymagania formalne.



2. Po dokonaniu selekcji ofert na wolne stanowisko pracy zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Watbrzychu Nr 25/2012 z dnia 19.04.2012 roku Komisja Rekrutacyjna wybrata nastepujacych kandydatéw uszeregowanych wedtug
spetniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania xvv?l’:IIi'f(ilzgzngjy
1.
2.
3.
4.
5.

3. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:

5. Zataczniki do Protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze,
2) kopie ofert na wolne stanowisko pracy 5 najlepszych kandydatéw,

3) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu kwalifikacyjnego.

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

Zatwierdzit:



/podpis i piecze¢ Dyrektora lub
osoby upowaznionej/

Zatacznik Nr 4
INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WALBRZYCHU

ul. OGRODOWA 5 B, 58-306 WALBRZYCH

nazwa stanowiska pracy

W wyniku zakofczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat/a
wybrany /a Pan /i veveessesssssssssmssnsanssnssnssnssnsnsa s zamieszkaty /@ W vissssssssssssmnnsssnns

Imie i nazwisko miejsce zamieszkania

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

/data, podpis osoby upowaznionej/

* 0 ile posiada

** dotyczy stanowisk wskazanych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy, o ktére moga ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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