ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia 22 lipca 2011 r.

w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych

(Dz. U. z dnia 28 lipca 2011 1.)

Na podstawie art. 73a ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.?)) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1.Rozporzadzenie okresla szczegdtowy sposob i tryb organizowania prac spotecznie uzytecznych,
w tym warunki ustalania $wiadczenia za wykonywanie prac spotecznie uzytecznych.

§2.1Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spolecznie uzytecznych, zwany dalej "planem", i przesyla go wlasciwemu
miejscowo staroscie 1 kierownikowi osrodka pomocy spoteczne;.

2.Plan okresla w szczego6lnosci:

1)rodzaje prac spotecznie uzytecznych;

2)liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

3)liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej oraz
liczbg 0s6b uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego,
jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na
podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy, zwanych dalej "osobami uprawnionymi", ktéore moga by¢ skierowane do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

§3.1.Starosta zawiera z gming porozumienie dotyczace wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
okreslajace w szczegdlnosci:

I)liczbg os6b uprawnionych, ktore zostang skierowane w okresie objgtym porozumieniem do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2)liczbg godzin wykonywania prac spolecznie uzytecznych ogotem oraz miesi¢cznie przez jedna
osobg uprawniona;

3)rodzaj 1 miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotow, w
ktorych beda organizowane prace spotecznie uzyteczne;

4)okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczbg¢ 0s6b uprawnionych skierowanych do
wykonywania w tych okresach prac spolecznie uzytecznych;

5)obowiazek informowania starosty i dyrektora powiatowego urzedu pracy o nieobecnosci lub
odmowie wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez skierowana osobg uprawniona;
6)wysokos$¢ 1 terminy refundowania przez starost¢ z Funduszu Pracy $wiadczen wyptaconych
osobom uprawnionym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

2.Porozumienie powinno zawiera¢ rowniez postanowienia w zakresie zapewnienia osobom
uprawnionym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy spotecznie uzytecznej oraz
przestrzegania przepisOw prawa pracy dotyczacych zatrudniania kobiet przy pracach szczegolnie
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

3.Kierownik osrodka pomocy spotecznej na podstawie porozumienia sporzadza list¢ osob



uprawnionych, ktére moga by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
terenie gminy, 1 przesyta ja do wlasciwego miejscowo powiatowego urzedu pracy. Lista powinna
zawiera¢ nazwiska i imiona, miejsca zamieszkania lub pobytu oraz numery ewidencyjne PESEL
0sOb uprawnionych, a w przypadku gdy te numery nie zostaly nadane - numery paszportow lub
nazwy i numery innych dokumentéw potwierdzajacych tozsamosc¢.

§4.1.Gmina lub podmiot, w ktorym sa organizowane prace spolecznie uzyteczne, przyjmuje
skierowana przez starost¢ osobg uprawniona w celu wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
zgodnie z porozumieniem, o ktorym mowa w § 3, oraz poucza ja o koniecznosci przestrzegania
ustalonego w miejscu wykonywania pracy spolecznie uzytecznej porzadku i dyscypliny.

2.Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia si¢ wiek osoby uprawnionej, jej
zdolnos¢ do wykonywania tych prac oraz, w miar¢ mozliwosci, posiadane kwalifikacje.

3.Starosta, w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, przed
skierowaniem osoby uprawnionej do tych prac moze skierowac ja na badania lekarskie, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy.

4.Gmina lub podmiot, w ktdrym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne, zapoznaje 0sobg
uprawniong z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy.

§5.1.Starosta przekazuje wilasciwemu kierownikowi osrodka pomocy spolecznej, w terminie do
dnia 10. kazdego miesiaca za miesiac poprzedni, wykaz osob uprawnionych, ktore zostaty
skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub odmoéwily przyjecia propozycji ich
wykonywania, zawierajacy dane, o ktorych mowa w § 3 ust. 3.

2.Gmina lub podmiot, w ktorym sa organizowane prace spolecznie uzyteczne, niezwlocznie
zawiadamia starostg i wtasciwego kierownika osrodka pomocy spotecznej w przypadku, gdy osoba
uprawniona:

)nie zglosi si¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2)nie podejmie przydzielonej jej pracy spolecznie uzytecznej;

3)opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

4)naruszy porzadek 1 dyscypling w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzyteczne;.

§6.Gmina lub podmiot, w ktorym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne, prowadzi ewidencje
tych prac wykonywanych przez osoby uprawnione, zawierajaca dane, o ktorych mowa w § 3 ust. 3,
1 ustala wysoko$¢ przystugujacych im swiadczen, uwzgledniajac rodzaj wykonywanej pracy.

§7.1.Na wniosek gminy starosta refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci okreslonej w
porozumieniu, o ktérym mowa w § 3, kwotg $wiadczen wyplaconych osobom uprawnionym w
poprzednim miesigcu.

2.Do wniosku gmina dolacza kopi¢ listy osdb uprawnionych, ktorym za wykonywanie prac
spolecznie uzytecznych, zgodnie z porozumieniem, wyptacono $wiadczenie z podaniem jego
wysokosci.

§8.W miastach na prawach powiatu prace spotecznie uzyteczne organizuje si¢ na wniosek osrodka
pomocy spolecznej, zawierajacy informacje i wymagania, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1, skierowany
do wlasciwego powiatowego urzedu pracy.

§9.Gminy w terminie miesiaca od dnia wejScia w zZycie rozporzadzenia wprowadza zmiany w
rocznym planie potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych, sporzadzonym na
podstawie dotychczasowych przepisow, w zakresie liczby osob uczestniczacych w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spolecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20



kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére moga by¢ skierowane do
wykonywania prac spolecznie uzytecznych, 1 przesla go wilasciwemu miejscowo staroscie 1
kierownikowi o$rodka pomocy spoteczne;j.

§10.Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 sierpnia 2011 r.)

"Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2)Zmiamy tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz.
416, Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6,
poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr
127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531,
Nr 238, poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 17251 1726 oraz z 2011 r.
Nr 45, poz. 235 i Nr 106, poz. 622.

3')Niniej sze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
25 pazdziernika 2005 r. w sprawie trybu organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. Nr
210, poz. 1745), ktore traci moc z dniem 2 sierpnia 2011 r. na podstawie art. 11 ustawy z dnia 16
grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 257, poz. 1725).



