&, POWIATOWY URZAD PRACY

W WALBRZYCHU ul. Ogrodowa 5b

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, ztobek
lub klub dzieciecy, podmiot §wiadczacy ushugi rehabilitacyjne lub producent rolny, ktoérzy zamierzaja
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko(a) pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
osoby niepelnosprawnej lub - w przypadku ztobkéw lub klubow dzieciecych oraz podmiotéw §wiadczacych
ustugi rehabilitacyjne - rowniez dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, mogg ztozy¢ do starosty
wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przez
staroste uwzgledniony w przypadku, gdy zostana spelnione tacznie nastepujace warunki:

I. podmiot prowadzacy dzialalnos$¢ gospodarcza:

1) nie zmniejszat wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce badz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku i nie uczyni tego do dnia otrzymania refundacji;

2) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku (przy czym do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalno$ci gospodarczej);

3) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych ~ Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

6) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jednolity Dz.U.
2017 r., poz. 2204 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tekst jednolity Dz.U. 2016 r., poz.
1541 z p6zn. zm.);

7) wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony.

I1. niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkola:

1) nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze pracodawce badZz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku i nie uczyni tego do dnia otrzymania refundacji;

2) prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty przez okres
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

3) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych ~ Swiadczen  Pracowniczych, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
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nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jednolity Dz.U.
2017 r., poz. 2204 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity Dz.U. 2016 r., poz.
1541 z p6zn. zm.);

whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

I11. producent rolny:

nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce badz na mocy porozumienia stron
Z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku i nie uczyni tego do dnia otrzymania refundacji;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych ~ Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz —Rehabilitacjii  Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jednolity Dz.U.
2017 r., poz. 2204 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tekst jednolity Dz.U. 2016 r., poz.
1541 z pézn. zm.);

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisOw o podatku rolnym lub prowadzi dziat specjalny
produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw
o podatku dochodowym od o0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

posiada dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie;

whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

V. Zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne:

nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce badz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku i nie uczyni tego do dnia otrzymania refundacji;

nie zalega w dniu zloZenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych ~ Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jednolity Dz.U.
2017 r., poz. 2204 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity Dz.U. 2016 r., poz.
1541 z p6zn. zm.);

whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.
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Wysokos¢ refundacji  kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy okreslana
jest w umowie, nie moze by¢ wyzsza niz 6-krotna wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia, tj. obecnie - Wg
stanu na 01.12.2017 r. - 25.533,54 zI (jednakze wielko$¢ przyznawanych srodkow uzalezniona jest od kwoty
jaka dysponuje Urzad). Refundacja jest dokonywana po przedlozeniu przez: podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, ztobek lub klub dziecigcy, podmiot
swiadczgcy ushugi rehabilitacyjne, producenta rolnego, rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ na poszczegolne wydatki ujete w szczegotowe;j
specyfikacji wydatkow, stwierdzeniu przez Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu utworzenia
i wyposazenia zgodnie z umowa stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku pracy skierowanej osoby
oraz spetieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
moga by¢: poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach
lub rzeczach, blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym, akt notarialny o poddaniu si¢
egzekucji przez dtuznika.

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub

producent rolny moga wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego:

« bezrobotnego,

e opiekuna osoby niepetnosprawne;.
Ww. winni zatrudnia¢ i utrzymaé¢ zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub
skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 24 miesiecy co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy.

Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne moga wyposazyé lub

doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego:

« bezrobotnego,

e opiekuna osoby niepetnosprawne;j,

e poszukujgcego pracy absolwenta.
Ww. winni zatrudnia¢ i utrzymaé zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta przez okres co najmniej 24 miesiecy co najmniej w potowie wymiaru czasu
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