
Krajowy Fundusz Szkoleniowy –  badanie wśród pracodawców zapotrzebowania na środki rezerwy KFS na rok 2018.
(należy wypełnić białe pola)
	 I. DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY

	1
	Pełna nazwa pracodawcy
	

	2
	Adres  siedziby pracodawcy
	

	3
	Numer identyfikacji podatkowej NIP
	

	4
	Dane osoby upoważnionej do kontaktu z urzędem w sprawie KFS
	Imię i nazwisko
	telefon
	fax
	e-mail 

	4
	
	
	
	
	

	5
	Liczba zatrudnionych pracowników
	

	6
	Pracodawca jest beneficjentem pomocy publicznej 
(Właściwą odpowiedź należy zaznaczyć znakiem „X”)
	Tak
	Nie

	
	
	
	

	7
	Wielkość przedsiębiorstwa – zgodnie   z definicją określoną w Rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r (Dz.UrzUEL.2014.187.1)

	
	(Właściwą odpowiedź należy zaznaczyć znakiem „X” -  dotyczy Pracodawców, którzy są  beneficjentami pomocy)
	mikro
	małe
	średnie
	inne

	
	
	
	
	
	


	II OKREŚLENIE POTRZEB PRACODAWCY
dla priorytetu 1 MRPiPS oraz jednego z priorytetów Rady Rynku Pracy


	Priorytet 1 MRPiPS 
w tym priorytety Rady Rynku Pracy

	Planowane koszty dotyczące poszczególnych 
rodzajów działań
	Razem (suma kolumn 2-7)

	
	Określenie potrzeb Pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego
	Kursy
	Studia podyplomowe
	Egzaminy
	Badania lekarskie/ psychologiczne
	Ubezpieczenie NNW
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych

	Należy wskazać zawód deficytowy w związku z którym Pracodawca zamierza ubiegać się o wsparcie.

	
	
	

	
	w tym:

	
	a) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych
	
	
	
	
	
	
	

	
	b) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia
	
	
	
	
	
	
	


	III OKREŚLENIE POTRZEB PRACODAWCY
dla priorytetu 2 MRPiPS oraz jednego z priorytetów Rady Rynku Pracy


	Priorytet 2 MRPiPS 
w tym priorytety Rady Rynku Pracy

	Zawód
	Planowane koszty dotyczące poszczególnych 
rodzajów działań
	Razem (suma kolumn 3-8)

	
	
	Określenie potrzeb Pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego
	Kursy
	Studia podyplomowe
	Egzaminy
	Badania lekarskie/ psychologiczne
	Ubezpieczenie NNW
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi pracy
	Należy wskazać jakie nowe technologie i narzędzia pracy Pracodawca wdraża                           w związku z zaplanowanym wsparciem.

	
	
	

	
	w tym:
	

	
	a) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych
(w kolumnie 2 należy wskazać zawód deficytowy, w związku z którym Pracodawca zamierza ubiegać się o wsparcie)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	b) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia
	
	
	
	
	
	
	
	


	IV OKREŚLENIE POTRZEB PRACODAWCY
dla priorytetu 3 MRPiPS oraz jednego z priorytetów Rady Rynku Pracy

	Priorytet 3 MRPiPS 
w tym priorytety Rady Rynku Pracy

	Zawód
	Planowane koszty dotyczące poszczególnych 
rodzajów działań
	Razem (suma kolumn 3-8)

	
	
	Określenie potrzeb Pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego
	Kursy
	Studia podyplomowe
	Egzaminy
	Badania lekarskie/ psychologiczne
	Ubezpieczenie NNW
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub  o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej

	
	w tym:

	
	a) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych
(w kolumnie 2 należy wskazać zawód deficytowy, w związku z którym Pracodawca zamierza ubiegać się o wsparcie)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	b) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia
	
	
	
	
	
	
	
	


