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Staze

Staz jest to nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy miedzy pracodawcg a skierowang na staz osobg bezrobotng
(odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy Organizatorem Stazu i Starostg).

Kto moze przyjg¢ osobe bezrobotng na staz?

Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na staz do pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby
fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw.

lle czasu moze trwac staz?

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, a w przypadku
gdy bezrobotny nie ma ukonczonego 30 roku zycia na okres do 12 miesiecy.

Co nalezy zrobi¢, zeby przyja¢ osobe bezrobotng na
staz?

Nalezy ztozy¢ wniosek o organizacje stazu we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy.
Jezeli wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie, podpisujesz ze starostag umowe, w ktérej zawarte sa informacje dotyczace
programu, wedtug ktérego bedzie realizowany staz.

Umowa okresla w szczegélnosci:

dane osoby kierowanej na staz,
dane opiekuna osoby bezrobotnej,
date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

Twoje zobowigzanie do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem.



Dodatkowe informacje

Sktadajac wniosek, mozesz wskazad imie i nazwisko osoby bezrobotnej, ktéra chcesz przyjac na staz.

Przyznanie wsparcia osobie bezrobotnej jest uzaleznione od profilu pomocy, ktéry zostanie jej ustalony w wyniku analizy
sytuacji oraz indywidualnego planu dziatania ustalonego z doradca w urzedzie.

Jako organizator stazu:

zapoznajesz stazyste z programem stazu, z jego obowigzkami i uprawnieniami,
zapewniasz stazyscie profilaktyczna ochrone zdrowia, tak jak swoim pracownikom,
szkolisz stazyste w zakresie bhp, ppoz. i zapoznajesz go z regulaminem pracy,

przydzielasz stazyscie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw odziez i obuwie robocze, niezbedne $rodki
ochrony i higieny,

jestes zobowigzany niezwtocznie (nie pézniej niz w ciagu siedmiu dni) poinformowad staroste, jezeli staz zostat
przerwany, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty i wszystkich innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji programu,

na wniosek osoby bezrobotnej odbywajacej staz jestes zobowigzany udzieli¢ jej dwdch dni wolnych za kazde 30 dni
kalendarzowe odbywania stazu (za ostatni miesigc jestes zobowigzany udzieli¢ dwéch dni wolnych przed terminem
ukonczenia stazu), warto réwniez pamietac o tym, ze w zwigzku z tym, ze staz nie jest forma zatrudnienia w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, podczas odbywania stazu osobie bezrobotnej nie przystuguje urlop bezptatny
ani okolicznosciowy,

po zakonczeniu stazu jeste$ zobowigzany wydac stazyscie pisemna opinie zawierajgca informacje o zadaniach, jakie
realizowat i umiejetnosciach praktycznych, jakie uzyskat
w trakcie stazu. Starosta wyda stazyscie zaswiadczenie o odbyciu stazu,

nie jeste$ upowazniony do wyptacania stazyscie wynagrodzenia, dodatkowych Swiadczen, nagrdd, itp.

Stazysta ma obowigzek sporzadzad sprawozdanie z przebiegu stazu.
Opiekun stazysty udziela mu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan i poswiadcza wtasnym podpisem
sprawozdanie sporzadzone przez stazyste.

Starosta na wniosek Organizatora stazu moze pozbawi¢ stazyste mozliwosci ukonczenia programu, jezeli:

bedzie miat wiecej niz jeden dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

naruszy regulamin pracy, np. stawi sie do pracy pod wptywem alkoholu,



jego usprawiedliwiona nieobecnos¢ uniemozliwi zrealizowanie programu stazu.

Starosta na wniosek stazysty lub z urzedu moze rozwigzac¢ z Organizatorem stazu umowe o odbycie stazu w przypadku
niezrealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania, oczywiscie po
uprzednim wystuchaniu organizatora stazu.

Jesli spodziewasz sie, ze podczas organizacji stazu zajdzie potrzeba wystania stazysty w delegacje badzZ pracy zmianowej
nalezy zgtosi¢ to przed podpisaniem umowy z urzedem pracy. W przeciwnym wypadku, po tym jak umowa zostanie
podpisana, wyjazd stazysty w delegacje oraz praca na zmiany bedzie traktowana jako naruszenie warunkéw umowy.

Dlaczego warto przyjg¢ osoby bezrobotne na staz?

zyskujesz pracownika, z ktérym nie nawigzujesz stosunku pracy - nadzér nad odbywaniem stazu przez skierowang
osobe sprawuje starosta,

zyskujesz pracownika, ktéremu nie wyptacasz wynagrodzenia - osobie bezrobotnej w czasie odbywania stazu
przystuguje stypendium wyptacane przez staroste.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2016r.
poz. 645 z pézn.zm.) art.2 ust. 1 pkt 34, art. 53,614,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczeg6towych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r., nr 142, poz.. 1160)._
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